A javadalmazas menedzsment nem csak az emberi er6forras menedzsment egyik legfontosabb
eleme. A vallalatvezetés szempontjabdl is meghatarozo, milyen célok megvaldsitasa
érdekében, milyen stratégia mentén, mennyire tudatosan, és milyen eredménnyel sikerdil
kialakitani és mikodtetni a fizetési-juttatasi és egyéb 0sztonz6 rendszereket.

Amikor a javadalmazasi politika és gyakorlat széba keril a legtébben a munkavallaldk
hangulatara, elkotelezettségére, motivacidjara asszocidlnak, de valdban csak errél lenne sz6?

Témainkbal:
- Tobbet adjunk, vagy kevesebbet?
- Mi a javadalmazasi rendszer alapja? Bérpiaci felmérések és egyéb modszerek
- A javadalmazas menedzsment és az Uzleti kockazat
- A javadalmazas menedzsment munkajogi aspektusai
- A kiemelkedd javadalmazas motivacids tényez6, vagy csak ,,roghoz kot”?

- Tudjuk-e mérni a javadalmazas menedzsment rendszeriink hatékonysagat?



